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STATUT NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA INTEGRACYJNEGO Bajkowa Kraina w Katowicach

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE
81

NIEPUBLICZNE PRZEDSZKOLE INTEGRACYJNE Bajkowa Kraina zwane dalej ,przedszkolem”
dziata na podstawie:

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe— Prawo oswiatowe
(Dz. U.z2017 r. poz.60, z pdzn. zm.)

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.— Prawo oswiatowe (Dz. U. Z 2017 r. poz. 59, z p6zn. zm.)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 wrzesnia 2017 r. w sprawie orzeczen
i opinii wydawanych przez zespoty orzekajgce dziatajgce w publicznych poradniach
psychologiczno-pedagogicznych

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegétowej
organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. Z 2017 r. poz. 649)

e Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych

statutdw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. 2001 r., nr 61, poz. 624,
z pézn.zm.)

e Kodeks pracy

§2

1. NIEPUBLICZNE PRZEDSZKOLE INTEGRACYINE Bajkowa Kraina jest prowadzone przez firme MARKO
Sp. z 0.0. w Katowicach przy ul. Paderewskiego 32c

2. Nazwa przedszkola brzmi: NIEPUBLICZNE PRZEDSZKOLE Z ODZIAtAMI INTEGRACYINYMI
»Bajkowa Kraina”.

3. Siedzibg przedszkola jest czes¢ budynku potozonego przy ul. Paderewskiego 32c w Katowicach.
4. Organem prowadzgcym przedszkole jest MARKO Sp z o.0.

5. Dyrektorem NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA Z ODZIAtAMI INTEGRACYJNYMI ,Bajkowa Kraina” jest
dyrektor .

6. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kurator Oswiaty w Katowicach.
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+

1. Terenem dziatania przedszkola jest miasto Katowice.
2. Przedszkole uzywa pieczeci podtuznej nastepujacej tresci:

NIEPUBLICZNE PRZEDSZKOLE Z ODZIAtAMI
INTEGRACYJNYMI ,Bajkowa Kraina”
ul. Paderewskiego 32c¢ w Katowicach,
telefon sekretariat 500-482-290

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§4

1. Celem przedszkola jest pomoc dzieciom zdrowym i niepetnosprawnym w ksztattowaniu

prawidtowych relacji ze Swiatem, rozwijaniu witasnej wartosci i tozsamosci poprzez:

a. wiasciwe przygotowanie dzieci zdrowych i niepetnosprawnych do podjecia nauki szkolnej;

b. wszechstronne wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka opartego m. in. na zaspakajaniu
jego potrzeb, organizowaniu réznych form aktywnosci;

c. zapewnienie dzieciom w wieku 6 lat prawa do obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

d. sprawowanie opieki nad dzie¢mi i prowadzenie rewalidacji dostosowanej do ich indywidualnych
potrzeb i mozliwosci psychoruchowych;

e. prowadzenie zajec¢ korekcyjno-kompensacyjnych;

f. systematyczne organizowanie wspétpracy z rodzinami dzieci;

g. kreowanie i wspieranie inicjatyw edukacyjnych, kulturalnych, spotecznych i lokalnych;

h. organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§5

1. Do zadan przedszkola nalezg w szczegdlnosci:
a. zapewnianie dzieciom w grupie integracyjnej (w tym dzieciom niepetnosprawnym -

pie¢ miejsc pierwszym w oddziale przedszkolnym ogdlnodostepnym liczagcym w sumie 20

miejsc, drugim 25 miejsc ) opieki i edukacji,
b. zapewnienie dzieciom w opieki i edukacji specjalnej
c. zapewnienie bezpieczenstwa oraz optymalnych warunkéw do prawidtowego rozwoju
psychoruchowego;
d. troska o zapewnienie rownych szans, umacnianie wiary we witasne sity i mozliwosci osiggania
sukcesu przy uwzglednieniu indywidualnych potrzeb dziecka;
e. prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajgcych rozwéj
psychoruchowy dziecka, wtasciwych do wieku dziecka i jego stanu zdrowia;
f. stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci, dgzenia do osiggania celdw, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i za najblizsze otoczenie, odnajdywanie swojego miejsca w grupie;
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g. ksztattowanie umiejetnosci obserwacji, umozliwianie rozumienia zjawisk zachodzacych

w otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i technicznym dziecka;

h. rozbudzanie ciekawosci poznawczej, zachecanie do aktywnosci badawczej oraz wyrazania
wtasnych mysli, uczué i przezy¢;

i. rozbudzanie wrazliwosci emocjonalnej i Swiadomosci moralnej oraz wzmacnianie wiezi
uczuciowej z rodzing;

j. rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego,
bezpiecznego postepowania i zachowan prozdrowotnych;

k. wprowadzenie dziecka w srodowisko szkolne, przystosowanie do zycia zbiorowego i pracy
w nowych warunkach szkolnych;

|. prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju kazdego dziecka;

t. wspotpraca z rodzicami oraz specjalistami Swiadczgacymi dziecku pomoc psychologiczno
pedagogiczng, opieke zdrowotng i inna.

ROZDZIAt 111
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§6
1. Przedszkole jest niepubliczng placdwkag opiekunczo—wychowawczo—dydaktyczng zapewniajaca
opieke, wychowanie i nauke dzieciom w wieku od 2,5 roku do 6 lat.
2. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat, obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.
3. Liczba dzieci w oddziatach: pierwszy odziat 20 dzieci, drugi oddziat 25 dzieci.
4. Jest mozliwe utworzenie oddziatu integracyjnego, sprawowanie i organizowanie opieki nad
dzie¢mi niepetnosprawnymi.
5. W oddziale integracyjnym liczba dzieci powinna wynosi¢ do 20 w tym do 5 dzieci
niepetnosprawnych posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
6. Dzieci niepetnosprawne, ze wzgledu na mniejszg dojrzato$¢ emocjonalng, moga by¢ starsze od
swoich kolegéw z grupy wiekowej.
7. Do oddziatu integracyjnego przyjmowane sg dzieci:
a. z zespotem Down’a;
b. autystyczne, z zespotem Asperger’a;
c. z wada rozwojowa mowy, stuchu;
d. dzieci z ryzyka dysleks;ji;
e. dzieci wskazujgce trudnosci w uczeniu sie, w tym dzieci odroczone od obowigzku szkolnego;
f. dzieci niepetnosprawne intelektualnie w stopniu lekkim i umiarkowanym;
g. dzieci przewlekle chore / m. in. alergie pokarmowe, astma oskrzelowa.
8 Do oddziatéw specjalnych przyjmowane sg dzieci:
a. autystyczne, z zespotem Asperger’a;
b. niepetnosprawnoscia sprzezong;
c. ktére wymagaja prowadzenia zaje¢ w grupach specjalnych.
9. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece co najmniej jednemu nauczycielowi zgodnie
z kwalifikacjami.
10. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, nauczyciel w miare mozliwosci,
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prowadzi swdj oddziat przez caty okres pobytu dzieci w przedszkolu.
11. Oddziat integracyjny prowadzi nauczyciel prowadzacy i wspomagajgcy.
12. W przedszkolu z oddziatami integracyjnymi dodatkowo zatrudnia sie specjalistéw, ktérzy
prowadzg prace indywidualng z dzie¢mi posiadajgcymi orzeczenie o potrzebie ksztatceni specjalnego
oraz ich rodzicami.
13. Warunki organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz kwalifikacje
wymagane od oséb prowadzacych wczesne wspomaganie, a takze formy wspdtpracy z rodzing
dziecka okreslajg odrebne przepisy.

§7

1. Przedszkole czynne jest codziennie od poniedziatku do pigtku w godz. od 6:00-17:00, z wyjatkiem
ustawowych dni Swigtecznych i przerw konserwacyjnych podanych do wiadomosci rodzicow z co
najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem.

2. Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 11 godzin, w tym czas przeznaczony na realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, nie krdtszy niz 5 godzin dziennie.

3. Czas pracy przedszkola moze by¢ zmieniony w zaleznosci od potrzeb srodowiska.

4. W okresach obnizonej frekwencji (ferie zimowe, wakacje letnie, epidemia grypy itp.) przedszkole
prowadzi zajecia w grupach tgczonych.

§8

1. Podstawe organizacji pracy przedszkola stanowia:

a. plan pracy przedszkola;

b. ramowy rozktad dnia;,

c. arkusz organizacji przedszkola.

2. Plan pracy przedszkola okresla w szczegélnosci podstawowe zatozenia pracy wychowawczej,
edukacyjnej i opiekuncze;.

3. Szczegbtowq organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalany przez dyrektora.
Uwzglednia on zasady ochrony zdrowia i higieny pracy oraz jest dostosowany do zatozen
programowych.

4. Na podstawie ramowego rozktadu dnia, nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad dang grupa
ustalajg dla tej grupy szczegdétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
5. Praca wychowawczo—dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego, ktéry nauczyciel oraz osoby prowadzgce zajecia dodatkowe mogag
wybra¢ sposrdod programow wpisanych do wykazu MEN, albo opracowaé wiasny program,
samodzielnie lub dokonaé modyfikacji.

6. Dyrektor na wniosek nauczyciela lub grupy nauczycieli dopuszcza program lub zestaw programéw
obowigzujgcych w przedszkolu na dany rok szkolny.

7. W ramach czesnego w przedszkolu organizowane s3 zajecia dodatkowe, takie jak: zajecia jezykowe,
ruchowe, relaksacyjne.

8. W przedszkolu organizuje sie zajecia dodatkowe prowadzone przez specjalistéw z odpowiednimi
kwalifikacjami — ktére mogg by¢ dodatkowo optacane przez rodzicow.
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10. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora placowki.
11. Przedszkole moze rozszerzaé oferte opiekunczg i edukacyjng w zaleznosci od potrzeb.
12. Przedszkole moze byé miejscem nieodptatnych praktyk pedagogicznych.

§9

1. Szczegdtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresl arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola.

2. W arkuszu organizacji przedszkola zatwierdza sie w szczegdlnosci:

a. liczbe miejsc w placowce;

b. liczbe oddziatow;

c. planowa liczbe wychowankéw przedszkola;

d. liczbe pracownikéw przedszkola, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze;

e. liczbe dzieci zapisanych do placéwki;

f. czas pracy poszczegdlnych oddziatow;

g. czas pracy pracownikéw, w tym czas pracy pracownikdw zajmujgcych stanowiska kierownicze.

§10

1. Przedszkole moze organizowaé dla wychowankdéw réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki.
Organizacje i program wycieczek oraz innych imprez dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i
potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;j.

2. Kazda wycieczka dzieci musi by¢ zgtoszona i uzgodniona z dyrektorem przedszkola

3. Najpdzniej dwa dni wczesniej o wycieczce powinni by¢ powiadomieni rodzice (prawni opiekunowie)
dziecka.

4. W czasie zajec i spacerdw poza terenem przedszkola na I-go opiekuna przypada 15 dzieci.

5. Kazde wyjscie poza teren przedszkola nauczyciel zapisuje w zeszycie wyjs$¢ oraz zabiera ze sobg
apteczke pierwszej pomocy.

6. Szczegdtowe warunki organizacji spacerdow i wycieczek reguluje regulamin spaceréw i wycieczek.
7. Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego, przy sprzyjajgcych
warunkach atmosferycznych.

ROZDZIAL IV
ZASADY PRZYJECIA DO PRZEDSZKOLA

§ 11

1. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci zamieszkate na terenie Polski. O przyjeciu dziecka decyduje
kolejnos¢ ztozonego wniosku.

2. Zapisy do przedszkola prowadzone sg przez caty rok.

3. Dzieci nieprzyjete do przedszkola, w zwigzku z brakiem miejsc, umieszczane sg na liscie
oczekujgcych na przyjecie do przedszkola.
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4. Podstawg zapisania dziecka do przedszkola jest wypetnienie i ztozenie , Karty zgtoszenia dziecka do
przedszkola”, zawarcie umowy oraz uiszczenie jednorazowej i bezzwrotnej optaty wpisowe;.
5. Wysokos$¢ optaty wpisowej ustala dyrektor przedszkola.

6. Przyjecie dziecka do oddziatu integracyjnego odbywa sie za zgoda rodzicdw i na zasadzie petnej
tolerancji pod wzgledem rdéinorodnosci schorzed, jak i stopnia niepetnosprawnosci.
7. Dzieci niepetnosprawne moga by¢ przyjete do przedszkola po przedstawieniu przez rodzicéw
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego z poradni psychologiczno-pedagogicznej okreslajace
ich poziom rozwoju psychofizycznego i stan zdrowia.

8. Przedszkole zapewnia dzieciom posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu, odpowiednie warunki do nauki i srodki dydaktyczne,
realizacje programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy
dydaktyczno-wychowaweczej oraz integracje ze sSrodowiskiem rowiesniczym.

9. Czas pobytu w przedszkolu dziecka niepetnosprawnego uzaleznia sie od potrzeb dziecka wskazan
personelu pedagogicznego.

§ 12

1. Optata za pobyt dziecka w przedszkolu sktada sie z optaty statej, optat dodatkowych i optaty za
wyzywienie.

2. Wysokos¢ w/w optat ustala dyrektor przedszkola .

3. Przewiduje sie positki: $niadanie, obiad i podwieczorek. Positki dostarczanie sg przez firme
cateringowa.

4. Optata za pobyt, zajecia i wyzywienie dziecka objetego opieka przedszkola wnoszona jest za dany
miesigc z gory, do 5-tego dnia tego miesigca.

5. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu opfata za pobyt i wyzywienie wnoszona jest w
petnej wysokosci;

ROZDZIAt V
ORGANY PRZEDSZKOLA ORAZ ZAKRES ICH ZADAN

§ 13

1. Organami NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA Z ODZIAtAMI INTEGRACYJNYMI ,,Bajkowa Kraina”,. sa:
a. Organ prowadzacy przedszkole — MARKO Sp. z 0.0. w Katowicach przy ul. Paderewskiego 32
b. Dyrektor NIEPUBLICZNE PRZEDSZKOLE Z ODZIAXtAMI INTEGRACYJNYMI , Bajkowa Kraina”,

c. Nauczyciel — koordynator;

§ 14
1. Placéwka kieruje i reprezentuje jg na zewnatrz Dyrektor NIEPUBLICZNGO PRZEDSZKOLA

Z ODZIALAMI INTEGRACYJNYMI ,,Bajkowa Kraina”
2. Z dyrektorem przedszkola stosunek pracy nawigzuje i rozwigzuje MARKO Sp. z o. o.
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Katowicach przy ul. Paderewskiego 32C

3. Dyrektor przedszkola:

a. sprawuje nadzér nad majgtkiem przedszkola;

b. tworzy warunki do realizacji zadan statutowych poprzez wtasciwe gospodarowanie Srodkami
finansowymi,

c. jest kierownikiem dla zatrudnionych w przedszkolu pracownikdw niebedacych nauczycielami.
4. Dyrektor przedszkola w szczegdlnosci:

a. opracowuje dokumenty programowo-organizacyjne przedszkola;

b. realizuje zatozenia i koncepcje przedtozone przez Kuratorium Oswiaty lub organ prowadzacy
przedszkole;

c. sprawuje nadzér pedagogiczny;

d. koordynuje dziatalnos¢ opiekunczo-wychowawczg oraz dydaktyczng przedszkola;

e. dopuszcza do uzytku w danym roku szkolnym program wychowania przedszkolnego na wniosek
nauczyciela lub zespotu nauczycieli. Program powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci
dzieci, dla ktérych jest przeznaczony;

f. wspétpracuje z rodzicami;

g. odpowiada za stan bezpieczenstwa i higieny pracy na placéwce;

h. zawiera umowy z rodzicami (opiekunami dzieci) dotyczgce swiadczonych przez przedszkole ustug;
i. podejmuje decyzje w sprawach przyjmowania wychowankéw do przedszkola bgdz przenoszenia ich
do innych oddziatéw przedszkolnych;

j. podejmuje decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankdw;

. jest kierownikiem dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli, w tym decyduje o ich zatrudnianiu i
zwalnianiu, przyznawaniu nagréd badZz wymierzaniu kar porzagdkowych przydziela zakres obowigzkéw;
m. stwarza warunki do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej placdwki;

n. stwarza warunki do swobodnej wymiany informacji pomiedzy poszczegdlnymi organami
przedszkola poprzez organizowanie wzajemnych spotkan, mozliwos¢ rozmowy bezposredniej czy tez
przekazywania informacji drogg pisemng;

0. rozstrzyga spory pomiedzy nauczycielem a rodzicem dziecka;

p. wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegétowych.

5. Dyrektor przyjmuje interesantdw w biurze przedszkola w terminach podanych do wiadomosci
ogétu rodzicow. Terminy i godziny przyje¢ sg ogtoszone na tablicy informacyjnej w siedzibie
przedszkola.

6. Dyrektor przedszkola, podejmuje decyzje samodzielnie i ponosi za nie petng odpowiedzialnos¢é.

§ 15

1. Nauczyciel-koordynator:

a. jest powotywany i odwotywany przez dyrektora przedszkola;

b. w czasie nieobecnosci dyrektora kieruje przedszkolem w ramach udzielonego mu upowaznienia, na
zasadach uzgodnionych z dyrektorem;

c. ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidtowos¢ dziatan opiekurniczo-wychowawczych oraz dydaktycznych
przedszkola;
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d. kontroluje wykonywanie obowigzkéw przez pozostatych pracownikéw pedagogicznych;
e. wspotpracuje z rodzicami;
f. reprezentuje placéwke na zewnatrz.

ROZDZIAt VI
PRAWA | OBOWIAZKI PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA

§16

1. W przedszkolu zatrudnieni s3: dyrektor (zadania i kompetencje dyrektora okresla §14 niniejszego
statutu), nauczyciele, w tym nauczyciel-koordynator (zadania i kompetencje nauczyciela-
koordynatora okresla §15 niniejszego statutu), specjalisci, pomoc nauczyciela, pracownicy
administracji i obstugi, ktérym okresla sie zakres zadan .

2. Prawa i obowigzki pracownicze regulujg przepisy Kodeksu Pracy.

3. Liczbe nauczycieli i innych pracownikéw okresla co roku arkusz organizacyjny.

4. Zakres zadan pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych ustala dyrektor przedszkola moze
on powierzy¢ kazdemu pracownikowi ,inne” obowigzki — czynnosci wynikajace z potrzeb pracy
placéwki, ktére zapewnia prawidtowe funkcjonowanie przedszkola.

5. Nauczyciele przedszkola posiadajg przygotowanie pedagogiczne.

6. Kazdy nauczyciel zatrudniony w placéwce ma prawo do rozwoiju, ksztatcenia sie oraz doskonalenia
zawodowego, w tym: podnoszenia kwalifikacji zawodowych, stosowania nowoczesnych metod
nauczania oraz inicjowania i organizowania imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym i rekreacyjno-sportowym.

7. Nauczyciele majg prawo do korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora przedszkola, oraz ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placéwek, instytucji
oswiatowych i naukowych.

8. Nauczyciele podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienie godnosci zawodu
nauczyciela lub za nierzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami placéwki: wychowawczg, dydaktyczng i opiekuncza.

9. W wypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownikow przedszkola bez wzgledu na zakres ich
czynnosci stuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie bezpieczenstwa
dzieciom.

§17

1. Nauczyciel wychowania przedszkolnego:

a. prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuriczg oraz jest odpowiedzialny za jakos$¢ i wyniki
tej pracy;

b. czuwa nad zdrowiem i bezpieczenstwem wychowankéw, w tym kontroluje miejsca przebywania
dzieci (sale zajeé, szatnie, fazienke, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i inne narzedzia;
c. prowadzi systematyczng obserwacje pedagogiczng majgcg na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz zobowigzany jest do dokumentowania tych obserwacji
d. planuje i prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg opartg na peftnej znajomosci dziecka oraz jego
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srodowiska rodzinnego;

e. stosuje zrdéznicowane metody i formy pracy odpowiadajgce mozliwosciom psychofizycznym
wychowankdw, z uwzglednieniem zalecen specjalistéw;

f. wspétpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z
uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekundéw) do znajomosci zadan wynikajgcych
szczegolnosdci z programu wychowania przedszkolnego (uwzgledniajgcego podstaw programowg
wychowania przedszkolnego) realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych
dziecka, jego zachowania i rozwoju;

g. wspotpracuje ze srodowiskiem lokalnym oraz specjalistami swiadczagcymi wykwalifikowang pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, a takie z osobami prowadzacymi zajecia dodatkowe;
h. prowadzi dokumentacje pedagogiczng dotyczacg oddziatu, zgodnie z odrebnymi przepisami;
i. podejmuje i prowadzi inne zajecia organizacyjno-wychowawcze zlecone przez dyrektora
przedszkola.

2. Nauczyciel moze opusci¢ oddziat dzieci w momencie przyjscia drugiego nauczyciela, informujac go
o wszystkich sprawach dotyczgcych wychowankdéw.

3. Nauczyciel moze opusci¢ oddziat dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasi
opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi dzie¢mi.

§ 18

1. Nauczyciel ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym:

a. czuwa nad zdrowiem i bezpieczenstwem wychowankéw, w tym kontroluje miejsca przebywania
dzieci (sale zajeé, szatnie, fazienke, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i inne narzedzia;
b. prowadzi systematyczng obserwacje wychowankdw, organizuje i prowadzi prace indywidualng oraz
wychowawczy, z zastosowaniem metod i form odpowiadajgcych wtasciwosciom psychofizycznym
dzieci, a takze z uwzglednianiem zalecen psychologicznych, lekarskich i wtasnych spostrzezen;
c. organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym prowadzi zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

d. wspodtpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z
uwzglednieniem prawa rodzicéw (prawnych opiekundw) do znajomosci zadan wynikajgcych w
szczegolnosci z programu wychowania przedszkolnego (uwzgledniajgcego podstawe programowg
wychowania przedszkolnego), jak réwniez sposobu realizacji programu indywidualnego
realizowanego z dzieckiem oraz uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i
rozwoju;

e. wspotpracuje z innymi nauczycielami i specjalistami Swiadczagcymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, opieke zdrowotng i inng;

f. prowadzi dokumentacje pracy indywidualnej; g. podejmuje i prowadzi inne zajecia organizacyjno-
wychowawcze zlecone przez dyrektora placowki.
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§19

1. Pomoc nauczyciela:

a. spetnia czynnosci opiekunicze i obstugowe w stosunku do wychowankéw;

b. uczestniczy w zajeciach zespotowych prowadzonych przez nauczyciela i pomaga w ich
organizowaniu;

¢. dba o zdrowie i bezpieczeristwo dzieci w trakcie przygotowywania i spozywania positkdw;

d. pomaga dzieciom przy czynnosciach higienicznych w tazience;

e. wspotuczestniczy w organizowanych spacerach i wycieczkach;

f. ponosi wspoétodpowiedzialno$é za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci;

g. wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora przedszkola wynikajgce z organizacji pracy
placowki.

§20

1. Pracownikéw administracji i obstugi, ktérzy podejmujg prace na rzecz przedszkola, zatrudnia
Dyrektor.

2. Prawa i obowigzki niepedagogicznych pracownikédw okreslajag umowy zawarte z Dyrektorem.

3. Wszyscy niepedagogiczni pracownicy, ktdrzy podejmujg prace na rzecz przedszkola, zobowigzani sg
do:

a. przestrzegania dyscypliny pracy, przepiséw BHP oraz przepiséw pozarowych;

b. przestrzegania termindéw okresowych badan lekarskich oraz waznosci pracowniczych ksigzeczek
zdrowia;

. czuwania nad bezpieczenstwem dzieci;

d. ponoszenia odpowiedzialnosci materialnej za powierzony sprzet, narzedzia, materiaty;

e. dbania o estetyke i kulture w miejscu pracy, przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego;

f. przestrzegania tajemnicy stuzbowej;

g. wykonywania innych czynnosci zleconych przez dyrektora przedszkola lub organ prowadzacy,
wynikajgcych z organizacji pracy na placéwece.

§21

1. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg do:

a. przestrzegania dyscypliny pracy, przepiséw BHP oraz przepiséw pozarowych;

b. przestrzegania termindéw okresowych badan lekarskich oraz waznosci pracowniczych ksigzeczek
zdrowia;

. czuwania nad bezpieczenstwem dzieci;

d. ponoszenia odpowiedzialno$ci materialnej za powierzony sprzet, narzedzia, materiaty;

e. dbania o estetyke i kulture w miejscu pracy, przestrzegania zasad wspétzycia spotecznego;

f. przestrzegania tajemnicy stuzbowej;

g. wykonywania innych czynnosci zleconych przez dyrektora przedszkola, wynikajgcych z organizacji
pracy w placéwce.
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ROZDZIAt VII
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 22
1. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:
a. zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach;
b. opieki, cierpliwosci, zyczliwosci i pomocy ze strony catego personelu przedszkola;
c. przebywania w spokojnej, cieptej i pogodnej atmosferze;
d. uwzgledniania jego zainteresowan, potrzeb i mozliwosci zgodnie z indywidualnym procesem i
tempem rozwoju;
e. aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych oraz wspétdziatania z innymi;
f. wyboru zadan i sposobdw ich rozwigzywania;
g. mozliwos¢ zgtaszania wtasnych pomystow i inicjatyw;
h. nagradzania jego wysitkdw i osiggnie¢;
i. korzystania z przyboréw, przyrzagddw i zabawek znajdujgcych sie na terenie przedszkola;
j. korzystania z porady specjalistow za zgodg rodzicéw.

§ 23

1. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

a. poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych;

b. poszanowania godnosci osobistej innych dzieci i dorostych;

c. stosowania sie do przyjetych umoéw obowigzujgcych catg grupe i ustalonych przez dzieci

wspodlnie z nauczycielem;

d. wtaczania sie do prac porzgdkowych w sali (w ogrodzie) po zajeciach lub zabawie;

e. podporzadkowania sie poleceniom nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola dotyczacych zasad
bezpieczenstwa podczas pobytu w budynku, ogrodzie, na wycieczce itp.;

f. szanowania sprzetu i zabawek bedacych wtasnoscig przedszkola;

g. kulturalnego i zyczliwego traktowania réwiesnikéw i dorostych pracujgcych lub odwiedzajgcych
przedszkole;

h. podejmowania dziatan samoobstugowych zgodnie z wiekiem i indywidualnymi mozliwosciami;

i. uczestniczenia w zajeciach dodatkowych, ktére wybrali i optacili rodzice.

§ 24

1. W przedszkolu nie wolno stosowaé wobec dziecka zadnych zabiegéw lekarskich, poza nagtymi
przypadkami bezposrednio ratujgcymi zycie dziecka.

2. W przedszkolu nie wolno podawaé zadnych lekarstw.

3. Na poczatku roku szkolnego dokonuje sie zbiorowego ubezpieczenia wszystkich wychowankéw
wedtug przepisdw zaktadu ubezpieczen.

4. Optate z tytutu ubezpieczenia dziecka uiszczajg rodzice bgdz prawni opiekunowie.

5. Do przedszkola przyjmuje sie dzieci zdrowe.

6. W przypadku zaobserwowania u dziecka przez personel przedszkola takich objawéw jak:
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utrzymujacy sie kaszel, katar, wymioty, biegunka, to na wniosek dyrektora lub wychowawcy grupy
rodzice zobowigzani sg do przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajacego, iz dziecko jest
zdrowe i moze uczeszczac do przedszkola. Brak takiego zaswiadczenia powoduje nie przyjecie dziecka
do przedszkola do momentu ustania objawodw.

7. Rodzice wyrazajg zgode na badanie przez psychologa, logopede, innych specjalistow.
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§ 25

1. Dyrektor moze podjac decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola w
nastepujgcych przypadkach:

a. nieobecnosci dziecka ponad jeden miesigc bez poinformowania przedszkola o przyczynie tej
nieobecnosci;

b. nieterminowego uiszczania optat za pobyt dziecka w przedszkolu przekraczajgcej jeden miesiac;

c. systematyczne nieterminowe wnoszenie optat za przedszkole;

d. w sytuacji, kiedy zatajone zostaty przez rodzicéw (opiekunéw) powazne wady rozwojowe
potwierdzone przez odpowiednie przychodnie specjalistyczne;

e. ze wzgledu na zachowanie dziecka uniemozliwiajgce zapewnienie jemu i innym dzieciom
bezpieczenstwa i nie podjecie przez rodzicéw wspdtpracy zmierzajgcej do rozwigzania problemow
wychowawczych lub gdy wykorzystane zostaty wszelkie mozliwe zmiany tej sytuacji;
f. nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien niniejszego statutu;

2. W przypadku podjecia decyzji o skredleniu dziecka z listy wychowankdéw dyrektor zobowigzany jest
do pisemnego powiadomienia rodzicow o w/w decyzji.

ROZDZIAL VIII
PRAWA | OBOWIAZKI RODZICOW

§ 26

1. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:

a. zapoznania sie z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

b. uzyskiwania na biezgco rzetelnej i wyczerpujgcej informacji na temat swojego dziecka, jego rozwoju
psychofizycznego, postepdéw i trudnosci;

C. pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;

d. uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedze psychologiczno-pedagogiczng;

e. wyrazania i przekazywania dyrektorowi opinii na temat pracy przedszkola;

f. wspétdecydowania w sprawach przedszkola, np. wspdlnie organizujg wydarzenia, w ktérych biora
udziat dzieci;

g. uczestniczenia w zajeciach otwartych, uroczystosciach przedszkolnych i innych imprezach
organizowanych przez przedszkole.
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§ 27

1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw (prawnych opiekunéw) dziecka nalezy:

a. przestrzeganie niniejszego statutu;

b. zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce dydaktyczne;

c. przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez osobe petnoletnig
upowazniong (w formie pisemnej) do jego odbioru;

d. niezwtoczne zgtaszanie wszelkich zmian dotyczacych kontaktéw przedszkola z rodzicami (np.
zmiana osoby upowaznionej do odbioru dziecka, zmiana telefonu kontaktowego);
e. terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w przedszkolu;

f. informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu;

g. udzielanie petnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majgcej wptyw na jego bezpieczenstwo i
prawidtowe funkcjonowanie w grupie, w tym niezwtoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i
chorobach zakaznych;

h. uczestniczenie w zebraniach oraz zapoznawanie sie z informacjami wywieszanymi na tablicach
ogtoszen w celu aktywnego wigczania sie w zycie przedszkola, a w dalszej konsekwencji w cel
podnoszenia jakosci pracy placéwki, w ktérej przebywaja ich dzieci;
i. zapewnienie regularnego uczeszczania do przedszkola dzieci szescioletnich podlegajgcych
obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego;

j. wspieranie nauczycieli w celu osiaggniecia gotowosci szkolnej dziecka; k. inne obowiazki wynikajace z
uregulowan wewnetrznych przedszkola.

& 28

1. Rodzice (prawni opiekunowie) sa zobowigzani do osobistego przyprowadzania i odbierania dzieci z
przedszkola.

2. Dzieci moga by¢ réwniez przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez inne osoby doroste
upowaznione na piSmie przez rodzicow (opiekundw prawnych) zapewniajac dziecku petne
bezpieczenstwo.

3. Obowigzkiem rodzicow jest ztozenie oswiadczenia dotyczgcego osdb upowaznionych do odbioru
dziecka z przedszkola.

4. Upowaznienie do odbioru dziecka jest skuteczne przez caty okres uczeszczania dziecka do
przedszkola. Mozna je cofngé w kazdym momencie.

5. W sytuacji, gdy na upowaznieniu nie figuruje osoba chcaca odebra¢ dziecko — przedszkolak nie
moze by¢ jej oddany.

6. Zakaz dotyczacy nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé poswiadczony przez
orzeczenie sgdowe.

7. Dziecko nalezy odebraé z przedszkola do godziny ustanowionej w danym roku szkolnym za godzine
odbioru dziecka z przedszkola. W przypadku nie odebrania dziecka do godziny ustalonej, nauczyciel
powinien niezwtocznie powiadomic rodzicdéw o zaistniatym fakcie oraz zapewnié opieke dziecku do
czasu przybycia rodzicow. Kazda rozpoczeta godzina pobytu dziecka w przedszkolu po godzinie 17:00
zobowigzuje rodzicéw do uiszczenia opfaty za pobyt dziecka wedtug obowigzujacego cennika do kasy
przedszkola lub na konto przedszkola.

8. W sytuacji, kiedy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyskaé informacji o miejscu
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pobytu rodzicow (prawnych opiekundw), nauczyciel oczekuje z dzieckiem w przedszkolu jedng
godzine. Po uptywie tego czasu nauczyciel powiadamia najblizszy komisariat policji o niemoznosci
skontaktowania sie z rodzicami (prawnymi opiekunami).

9. Rodzic lub inna osoba dorosta przyprowadzajgca dziecko musi wprowadzi¢ je do budynku
przedszkolnego, do szatni, rozebrac¢ je i przekazaé pracownikowi obstugowemu lub upewnic sie, ze
dziecko weszto do sali i jest pod opiekg nauczyciela. Dopiero wtedy rodzic lub opiekun moze opusci¢
budynek przedszkola.

10. Nauczycielka nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczefAstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicéw przed wejsciem do przedszkola, w szatni, na placu zabaw lub na
terenie posesji przedszkola.

11. Z chwilg przekazania rodzicom (opiekunom prawnym) lub upowaznionej przez nich osobie dziecka
stajg sie oni odpowiedzialni za jego bezpieczenstwo.

12. Przedszkole odmawia wydania dziecka osobie bedacej w stanie nietrzezwym, bez wzgledu na to
czy jest to rodzic czy osoba upowazniona do odbioru dziecka. W takim przypadku w pierwsze
kolejnosci podejmuje sie probe powiadamiana o koniecznosci odbioru dziecka innej oséb wskazanej
jako osoby upowaznionej do odbioru dziecka, a w przypadku braku mozliwosci odbioru dziecka przez
osoby upowaznione powiadamiany jest najblizszy komisariat policji.

13. Z powoddw organizacyjnych oraz ze wzgledu na koniecznos¢ przygotowania odpowiednie liczby
positkdbw wskazane jest, aby pdzniejsze przyprowadzenie dziecka do przedszkola byty zgtoszone
wczesniej (osobiscie, przez aplikacje badz telefonicznie).
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ROZDZIAL IX
FINANSOWANIE DZIALALNOSCI PRZEDSZKOLA
& 29

1. Srodki finansowe przeznaczone na dziatalno$¢ przedszkola pochodza z:

a. dotacji z budzetu gminy;

b. wptat rodzicéw (opiekunéw prawnych);

2. Dziatalnos¢ przedszkola moze by¢ dofinansowana przez UE oraz budzet panstwa.

3. Optaty wnoszone przez rodzicow (opiekundéw prawnych) dzieci ustalane s3 w umowie cywilno-
prawnej zawieranej pomiedzy przedszkolem a rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka i okreslajg
wysokos¢:

a. miesiecznej optaty statej za pobyt dziecka w przedszkolu;

b. miesiecznej stawki zywieniowej;

d. dodatkowego wynagrodzenia za ustugi Swiadczone ponad norme czasu pracy przedszkola.

4. Prowadzenie przedszkola ma charakter prowadzenia dziatalnosci oswiatowo-wychowawczej.
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ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 30

1. Statut obowigzuje w rédwnym stopniu wszystkich cztonkdw spotecznosci przedszkolnej
nauczycieli, rodzicéw, wychowankdw, pracownikéw administracji i obstugi.

2. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
a. umieszczenie statutu na stronie internetowej przedszkola;

b. udostepnienie statutu przez dyrektora przedszkola osobom zainteresowanym.
3. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Prawo nadawania statutu, wprowadzania do niego zmian lub uzupetnien, nalezy do organu
prowadzgcego placéwke.

5. Zmiany niniejszego statutu dokonuje sie w trybie i na zasadach obowigzujgcych przy jego nadaniu.

6. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie odpowiednie przepisy
Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.

7. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 01.09.2020 roku.
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Zatacznik nr 1 do Statutu
1.
REGULAMIN ZESPOtU WCZESNEGO WSPOMAGANIA ROZWOJU DZIECKA

Niepublicznego Przedszkola z oddziatami integracyjnymi
Bajkowa Kraina w Katowicach

1. Wczesne wspomaganie rozwoju ma na celu pobudzanie psychoruchowego i spotecznego rozwoju
dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole.
2. W sktad Zespotu wchodzg powotani nauczyciele posiadajacy kwalifikacje wymagane od osdb
prowadzgcych wczesne wspomaganie, a takze podejmujacy formy wspdtpracy z rodzin dziecka,
realizujgcy wskazania zawarte w opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.
3. W skfad Zespotu wchodzg osoby posiadajagce przygotowanie do pracy z matymi dzieémi o
zaburzonym rozwoju psychoruchowym :

a) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do poziomu niepetnosprawnosci dziecka,

b) fizjoterapeuta,

c) logopeda,

d) inni specjalisci-w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny.
4. Prace zespotu koordynuje dyrektor Przedszkola, jezeli ma ona mozliwos¢ realizacji wskazan
zawartych w opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, albo upowazniony przez
niego nauczyciel.
5. Zespot szczegétowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach indywidualnego programu
wczesnego wspomagania.
6. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje sie w wymiarze od 4 do 8 godzin w miesigcu,
w zalezno$ci od mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka.
7. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem i jego
rodzina.
8. W przypadku dzieci, ktére ukonczyty 3. rok zycia, zajecia w ramach wczesnego wspomagania mogg
by¢ prowadzone w grupach liczacych 2 lub 3 dzieci, z udziatem ich rodzin.
9. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania, w szczegdlnosci z dzieémi, ktére nie ukonczyty 3 roku
zycia, mogg by¢ prowadzone takze w domu rodzinnym.
10. Miejsce prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala dyrektor , jezeli ma ona
mozliwos¢é realizacji wskazan zawartych w opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka, w uzgodnieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka.
11. Zespot wspotpracuje z rodzing dziecka w szczegdlnosci przez:
a) udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania postaw i zachowan pozgdanych w kontaktach z
dzieckiem: wzmacnianie wiezi emocjonalnej pomiedzy rodzicami i dzieckiem, rozpoznawanie
zachowan dziecka i utrwalanie wtasciwych reakcji na te zachowania,
b) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem,
c) pomoc w przystosowaniu warunkow w s$rodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz w
pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich srodkéw dydaktycznych i niezbednego
sprzetu.



